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	Исх. № 01-39/402 от 08.11.2024 г.
	Министерство образования и науки Республики Башкортостан 



Информация 
о выполнении плана реализации антикоррупционных мероприятий 
в ГБОУ Бирская коррекционная школа-интернат 
для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи
за 2022-2023 годы 

На письмо Министерства образования и науки Республики Башкортостан № 08-22/577 от 25.10.2024 года администрация государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Бирская коррекционная школа-интернат для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи сообщает, что в рамках реализации плана антикоррупционных мероприятий проведены следующие мероприятия:
	1) Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения:
- издан приказ "О принятии Кодекса этики и служебного поведения работников школы-интерната", работники ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения работников школы-интерната и соблюдают его; 
- разработаны и утверждены положение и план работы, создана комиссия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ГБОУ Бирская коррекционная школа-интернат для обучающихся с ТНР; 
- разработаны и приняты правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
- в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) и в должностную инструкцию заместителя директора по воспитательной работе, ответственного за реализацию мероприятий по противодействию коррупции в организации внесены обязанности по противодействию коррупции в Учреждении;
- проанализированы и уточнены должностные обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений, осуществляется контроль за выполнением их должностных обязанностей.

	2) Соблюдение специальных антикоррупционных процедур:
- разработан порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.), в том числе введена процедура защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций.
- проведена оценка коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, составлен перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском, по каждой зоне определены: зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), коррупционно-опасные функции, антикоррупционные меры.
	3) Обучение и информирование работников:
- постоянно осуществляется мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции;
- работники ознакомлены под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;
- на официальном сайте школы birskrech02edu.ru ведется страничка «Противодействие коррупции»;
- рассмотрение на совещании при директоре и заместителях директора по УР и ВР вопросов «Выполнение требований ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (протокол № 1 совещаний при заместителе директора по ВР от 01.09.2022, протокол № 1 совещаний при заместителе директора по ВР от 01.09.2023);
- сотрудники школы приняли участие во всероссийском онлайн - семинаре "Правовые основы и направления деятельности образовательной организации по предупреждению и противодействию коррупции", г. Екатеринбург, ООО "Высшая школа делового администрирования", 11.11.2022-18.11.2022; 
	4) Организация взаимодействия с родителями и общественностью:
- осуществляется личный приём граждан администрацией учреждения;
- ежегодно проводятся общешкольные родительские собрания, родители (законные представители) ознакомлены с нормативными актами и мерах по предупреждению незаконных сборов денежных средств с родителей (протокол № 1 общешкольных родительских собраний от 1.09.2022 года; протокол № 1 общешкольных родительских собраний от 1.09.2023 года).
- разработаны информационные буклеты по противодействию коррупции  в  которых отражены следующие контактные данные: - «телефон доверия» МВД по Республике Башкортостан 8 (347) 279-32-92; - общероссийский телефон полиции 102; - общероссийский телефон полиции для операторов мобильной связи 112; - «телефон доверия» следственного управления Следственного комитета России по Республике Башкортостан 8 (347) 251-62-51; - горячая телефонная линия Следственного комитета Российской Федерации «Остановим коррупцию» 8 800 100-12-60; - «телефон доверия» Федеральной службы безопасности Российской Федерации 8 800 224-22-22; 8 (495) 224-22-22; - «горячая линия» по вопросам поступления обучающихся  в общеобразовательные организации Республики Башкортостан  8 (347) 218-03-25, 218-03-26; - «горячая линия» по вопросам единого государственного экзамена  8 (347) 218-03-81, 218-03-28; - «горячая линия» Управления Роспотребнадзора по Республике Башкортостан 8 800 700-90-30; - «горячая линия» Росздравнадзора 8 800 500-18-35; - «горячая линия» Министерства здравоохранения Республики Башкортостан по вопросам организации медицинской помощи населению, лекарственного обеспечения 8 (347) 218-00-53. Данные буклеты размещены на стенде и официальном сайте birskrech02edu.ru в разделе «Противодействие коррупции»;
- ежегодно проводится анкетирование среди родителей (законных представителей) "Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг" и "Удовлетворенность медицинской деятельностью", по итогам анкетирования оформлены справки, результаты рассмотрены на совещании при директоре (зам директоре по УР, ВР); 
- учреждение приняло на себя обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых учреждению (работникам учреждения) стало известно. Необходимость сообщения в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно, закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в школе-интернате. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется согласно плана совместной работы ГБОУ Бирская коррекционная школа-интернат для обучающихся с ТНР и ОМВД РФ по Бирскому району. Ежемесячно школа-интернат предоставляет в Бирскую прокуратуру Бирскому межрайонному прокурору информацию об отсутствии коррупционных и иных правонарушений в школе-интернате (письмо № 01-39/23 от 31.01.2022, письмо № 01-39/24 от 31.01.2022, письмо № 01-39/45 от 28.02.2022, письмо № 01-39/46 от 28.02.2022, письмо № 01-39/72 от 31.03.2022, письмо № 01-39/73 от 31.03.2022, письмо № 01-39/92 от 28.04.2022, письмо № 01-39/93 от 28.04.2022, письмо № 01-39/113 от 31.05.2022, письмо № 01-39/114 от 31.05.2022, письмо № 01-39/133 от 30.06.2022, письмо № 01-39/134 от 30.06.2022, письмо № 01-39/145 от 29.07.2022, письмо № 01-39/146 от 29.07.2022, письмо № 01-39/165 от 31.08.2022, письмо № 01-39/166 от 31.08.2022, письмо № 01-39/205 от 30.09.2022, письмо № 01-39/206 от 30.09.2022, письмо № 01-39/236 от 31.10.2022, письмо № 01-39/237 от 31.10.2022, письмо № 01-39/284 от 30.11.2022, письмо № 01-39/285 от 30.11.2022, письмо № 01-39/309 от 22.12.2022, письмо № 01-39/310 от 22.12.2022, письмо № 01-39/27 от 31.01.2023, письмо № 01-39/28 от 31.01.2023, письмо № 01-39/56 от 28.02.2023, письмо № 01-39/57 от 28.02.2023, письмо № 01-39/96 от 31.03.2023, письмо № 01-39/97 от 31.03.2023, письмо № 01-39/120 от 28.04.2023, письмо № 01-39/121 от 28.04.2023, письмо № 01-39/149 от 31.05.2023, письмо № 01-39/150 от 31.05.2023, письмо № 01-39/163 от 30.06.2023, письмо № 01-39/174 от 31.07.2023, письмо № 01-39/175 от 31.07.2023, письмо № 01-39/204 от 31.08.2023, письмо № 01-39/205 от 31.08.2023, письмо № 01-39/263 от 29.09.2023, письмо № 01-39/264 от 29.09.2023, письмо № 01-39/315 от 31.10.2023, письмо № 01-39/316 от 31.10.2023, письмо № 01-39/352 от 30.11.2023, письмо № 01-39/353 от 30.11.2023, письмо № 01-39/391 от 25.12.2023, письмо № 01-39/393 от 25.12.2023).
	5) Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности обучающих:
- с обучающимися проведены следующие мероприятия с элементы антикоррупционного воспитания: 
1) в 2022 году: антикоррупционные часы: «Памятка антикоррупционного поведения» (январь 2022 года), «Подарки и другие способы благодарности» (апрель 2022 года), «Порядок и закон в жизни общества» (октябрь 2022 года), «И снова о коррупции» (ноябрь 2022 года); занятия-практикумы «Обязанности и запреты» (ноябрь 2022 года)
2) в 2023 году: антикоррупционные часы: «Будь бдителен! Не нарушай закон!» (январь 2023 года), «Деньги в нашей жизни» (апрель 2023 года); «На страже закона» (октябрь 2023 года); «Законы будем изучать, свои права мы будем знать» (ноябрь 2023 года).  
- школе реализуется программа "Имею право на права" для обучающихся 0-4 классов: занятие № 5 (январь 2022 года, 2023 года); занятие № 6 (февраль 2022 года, 2023 года); занятие № 7 (март 2022 года, 2023 года); занятие № 8 (апрель 2022 года, 2023 года); занятие № 9 (май 2022 года, 2023 года); занятие № 1 (сентябрь 2022 года, 2023 года); занятие № 2 (октябрь 2022 года, 2023 года); занятие № 3 (ноябрь 2022 года, 2023 года); занятие № 4 (декабрь 2022 года, 2023 года).
	6) Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля организации требованиям антикоррупционной политики организации:
- осуществляется регулярный контроль соблюдения внутренних процедур;
- осуществляется регулярный контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
- осуществляется контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным законом  № 44-ФЗ от 5.04.2013 года «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд";
- осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств.
	7) Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов:
- размещены на официальном сайте учреждения: ПФХД, Государственное задание с отчётом об исполнении; информация о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера;
- подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе, своевременное предоставление информации Учредителю. 
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